
参加者

募集中！SHARE LAB.

第４期

7月20日(木)
参加費 ： 無 料 ( 定員 40 名）
16:40 ～18:40

2017年

会   場 ： 追手門学院大学 会議室５ （1 号館 3 階）
大阪府茨木市西安威 2-1-15

（JR 茨木駅、阪急茨木市駅から直通バスで 20 ～ 30 分）

私の仕事。

ドリンク

ついてます♪

主催：成熟社会研究所（担当：中川）
TEL. 072-665-5068

seijuku@otemon.ac.jp
https://www.facebook.com/otemon.seijuku

お申し込みはコチラまで！

工場長編
16:40～ ミニワークショップ

17:00～ ゲスト対談＆質疑

18:00～ グループワーク

vol.2
途中からの参加もＯＫ！

　　　　　大阪府中央
　　　　卸売市場にある
　　　天然エビの工場。
工場長の生産者としての
　こだわり。そして
　新しい働き方への挑戦！

ゲストスピーカー

武藤 北斗 氏
 （むとう　ほくと）
パプアニューギニア海産工場長
オーガニックショップ TAYUCOCO 店長

神吉 直人 氏
 （かんき なおと）
追手門学院大学准教授
成熟社会研究所副所長
経営学部准教授。火曜 4 限の経営倫理、
経営組織論などを担当。今回のゲストにお
聞きしたいのは「事前連絡なしで働きたい
日に働く」というフリースケジュール制が
成り立つ理由。管理を前提とする経営組織
論の枠組みでは、とても説明できません。
わくわくしながら当日を待ちます。エビ料
理ならエビフライ派（ソースで）。

2011 年の東日本大震災で石巻市の工場が
津波で流される。その後、福島原発事故の
影響も考え、大阪に移住。現在は茨木市に
ある中央卸売市場にて会社を再建中。
震災で「生きる」「死ぬ」「働く」などを真
剣に見つめ考えるようになり、固定概念に
囚われない「フリースケジュール」といっ
た働き方に挑戦している。

対
　   

談



成熟社会研究所が主催する 2014 年７月よりス
タートした参加型研究会。学内外のゲストを迎
え、身近な動詞をテーマに世代や専門の垣根を
越えてギロン。第１期では「まなぶ」「あきなう」

「つたえる」など動詞をテーマに４回、第２期は
「ととのえる」シリーズで３回、第３期は「とび
こめ、未知へ！」と題して 4 回開催しました。
トークやワークショップを通して学び・対話し・
分かち合うことできっと新しい発見が！
関心ある方はどなたでもご参加いただけます！ 

日　程 テーマ

第４期は  「私の仕事。」  を共通テーマに開催。
働き方の視野が広がる！ 対談形式でお届けします。

日時・内容は変更になる場合があります。
各回の詳細が決まり次第、Facebook ページでも告知します♪
　 https://www.facebook.com/otemon.seijuku

お申し込み方法

場所・内容

６月
１

5

（木）

12 月頃

vol.1

中小企業 編

vol.2

工 場 長 編

職　人　編

テーマ未定

vol.3

vol.4

16:40 ～ 18:40　＠追手門学院大学
ゲスト：新居 未希 氏（ミシマ社）
神吉先生が自著「小さな会社でぼくは
育つ」の編集担当さんと対談、中小企
業や出版業界のことを語りました！

16:40 ～ 18:40　＠追手門学院大学
ゲスト：武藤 北斗 氏（パプアニューギニア海産）
好きな仕事をして好きな日に働ける。
そんな職場があるってホント？
働き方の概念が 180 度変わります！

16:40 ～ 18:40　＠追手門学院大学
ゲスト：田村 光啓 氏（田村製作所）
自分の腕で食べていく！
革職人の方が、その道に入り、現在に
至るまでのお話を伺います。

日時・場所：未定
ゲスト：未定
内容：検討中

お名前・連絡先（電話番号またはメールアドレス）を
明記の上、以下まで電話・メールにてお申し込み下さい。
メールは、タイトルに「シェアラボ参加」と記載してください。

成熟社会研究所
（担当：中川）

TEL. 072-665-5068
seijuku@otemon.ac.jp

SHARE LAB.

シェアラボってなに？

2017 年

日

７月

10 月
20（木）日

（木）日

SHARE LAB.

第４期


